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06.11.2019 Tagesordnung 

• Aktuelles 

• Ambulante Dienste: Infos zur Kampagne des regionalen Aktionsbündnisses 

• VaSON – Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-formal 

erworbene Kompetenzen 

 Aktueller Projektstand 

 Beteiligungsmöglichkeiten 

 Öffentlichkeitsarbeit 

• Weitere Projektideen: Ausbildungsnetzwerk und –koordinator Pflege 

    (LK Harburg) 

• Dies und das, z.B.: Stand Umsetzung Generalistik in den Gebietskörperschaften 

der Region 

Regionales Netzwerk Fachkräftesicherung in der Pflege 
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Konzertierte Aktion Pflege in Niedersachsen - Ergebnisse 

• Berücksichtigung tarifvertraglicher Verpflichtungen 

• Berücksichtigung der Vergütungsgrundsätze für längere Wegezeiten der 

Bundesrahmenempfehlung, Erhöhung der Wegepauschale 

• Verbindliche Empfehlungen zu individuellen Vergütungsverhandlungen 

• Ausweitung von Leistungskomplexen um 5% 

• Chancen der Digitalisierung nutzen, innovative Versorgungsansätze ((Buurtzorg-

modell) 

• Rückgewinnung von Pflegepersonal 

• Kooperationsnetzwerke von Pflegediensten zur Vermittlung freier Kapazitäten 

(Modellregion) 

• Reduzierung von Leiharbeit 

• Stärkung von Bereuungsleistungen, Anerkennung von Einzelpersonen 

Kampagne der ambulanten Dienste in der Region  
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Niedersächsischer Landtag – Sozialausschuss 07.11.2019, 10:15 Uhr 

• Anhörung zu Anträgen der Landtagsfraktionen zum Thema „Ambulante 

Dienste“ 

• Nds. Landtag, Raum 1105 

• Die Anhörung findet zu folgenden Anträgen statt: 

• FDP / Grüne: Den drohenden Notstand in der Pflege verhindern – 

aufsichtsrechtliche Möglichkeiten nutzen 

• CDU / SPD: Ambulante Pflege sichern- Tarifvertrag Soziales zugig 

realisieren 

• AfD: Ambulante Pflege stärken 

 

Weitere Aktionen des regionalen Aktionsbündnisses sind geplant, wenn 

bekannt ist, wie und wann  die Eingabe des Bündnisses im Landtag 

behandelt wird. 

Kampagne der ambulanten Dienste in der Region  
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Niedersächsisches 

Kultusministerium  

 

Niedersächsisches 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Gleichstellung  

 

Niedersächsisches 

Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit, 

Verkehr und 

Digitalisierung 

 

Agenturen für Arbeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institutioneller 

Rahmen  

Projekt VaSON 
Validierungsstelle 

SüdOstNiedersachsen  

Allianz für 
die Region 

GmbH 

Oskar 
Kämmer 

ambet e.V. Klinikum WF 

AG Validierungsstelle 

Pflegenetzwerk 

SüdOstNiedersachsen 

(u.a. Schulen, Einrichtungen 

)  

(Praxiseinrichtungen) 

Kooperationspartner 

Impulsgeber 

Entwicklung von Standards  

und Tests für die Beratung  

Formaler  

Rahmen 
Ausblick 

 

Einführung der  

Generalistik 
> Generalistik: 

neue Pflege-

ausbildung, die die 

bisherigen 

Ausbildungen der 

Alten-, Kranken- 

und Kinderkranken-

pflege verbindet 

 

> Neuer Berufsab-

schluss 

„Pflegefachfrau“ 

oder „Pflege-

fachmann“ 

 

> Start ab 04/2020  

 

> Gemeinsamer 

Unterricht im 1- 

und 2. Ausbildungs-

jahr – danach 

Spezialisierung  

Deutschen 

Qualifikationsr-

ahmen  (DQR) 

 
DQR: 

> Instrument zur 

Einordnung der 

Qualifikationen des 

deutschen Bildungs-

systems 

 

> Orientierung im 

deutschen 

Bildungssystem 

erleichtern  

 

> definiert acht 

Niveaus, die den 

acht Niveaus des 

Europäischen Quali-

fikationsrahmens 

(EQR) entsprechen 
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Ziele 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 

 

Niederschwellige (Wieder-)Aufnahme einer Beschäftigung in der Pflege 

Transparenz und Durchlässigkeit des Bildungsangebots und der 
Berufswege 

Validierung non-formal und informell erworbener Kompetenzen 

langfristige Perspektive eines Berufsabschlusses auch für 
Beschäftigte, z. B. Pflegehelfer/innen 

Abgestimmten Curricula auf unterschiedlichen Niveaustufen 
(kompetenzorientiert, praxisorientiert) 

Entwicklung eines nachhaltigen Beratungsangebots 
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Themen 

• Standards und Verfahren für Beratung, Kompetenzbilanzierungen und 

Anrechnungsverfahren 

• Handreichungen für die Personalentwicklung und Beratungsangebot für 

Pflegeeinrichtungen 

• Vernetzung von Einrichtungen und Ausbildungsstätten  

• Öffentlichkeitsarbeit 

 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 
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Vorgehen 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 

 

• Vergleichsmatrix von Qualifikationen in der Pflege 
und in der Hauswirtschaft  

• Einordnung der Qualifikationen in die DQR-   
   Niveaustufen und Beschreibung von Kompetenzen 

• Auswahl von Tools für die Kompetenzfeststellung 

• Entwicklung von Beratungsprotokollen 

• Öffentlichkeitsarbeit zum Beratungsangebot 



11 

Beteiligungsmöglichkeiten 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 

 

Ausbildungsstätten 

• Eigene Lehrpläne in die 
Vergleichsmatrix und die 
Einordnung DQR  
einbringen 

• Anforderungen an 
Beratungsstandards 
benennen 

• Perspektivisch für den 
Pflegeassistenten 
Nichtschüler-Prüfungen 
zulassen 

Pflegeeinrichtungen 

• Beratungsangebot bei 
Beschäftigten bekannt 
machen 

• Anforderungen an 
Personalentwicklung 
benennen 
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Rahmenbedingungen berücksichtigen 

• Refinanzierung der Vergütung und ordnungspolitische Absicherung der 

Qualifikationen der Mitarbeiter (Kooperation mit anderen nds. Regionen, 

Verbänden , Anerkennungsstellen LWK, LSchB, Pflegekammer) 

• Orientierung an bundes- / EU-weiten Standards (Modellprojekte: Valikom, 

verschiedene Modellvorhaben des dip) 

• Ausbildungsoffensive Pflege (2019-2023) 

• Konzertierte Aktion Pflege in Niedersachsen 

• Rahmenvereinbarung der Leistungserbringer und Kostenträger in 

Niedersachsen 

 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 
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Vergleich der 
Curricula 

Akquise TN 
Bildungs-
beratung 

Erstellung 
Leitfaden 

Kompetenz-
beratung 

Akquise TN 
Kompetenz-

beratung 

Beratungen der 
Pflegeein-

richtungen im 
Rahmen der 

Personal-
entwicklung 

Aktueller Projektstand 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 

 

Öffentlichkeitsarbeit 
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Vergleich der Curricula 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 

 

15 Rahmenlehrpläne/ 

Curricula 

• Generalistik 

• Pflegeassistent 

• Betreuungskraft 

• Alltagsbegleiter 

• Demenzbeauftragter 

• Hauswirtschafter/in 

• Fachpraktiker/in 
Hauswirtschaft 

• … 

Kriterien 

• Zugangsvoraussetzungen 

• Dauer 

• Abschluss 

• DQR-Niveau 

• Themen (Inhalt und 
Umfang) 

• … 
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Öffentlichkeitsarbeit 

• Leporello für Pflegekräfte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Klappkarte für Pflegeeinrichtungen 

• Internet: https://dev.ich-pflege-

gern.de/index.php?id=18  

 

 

 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und non-

formal erworbene Kompetenzen 

 

https://dev.ich-pflege-gern.de/index.php?id=18
https://dev.ich-pflege-gern.de/index.php?id=18
https://dev.ich-pflege-gern.de/index.php?id=18
https://dev.ich-pflege-gern.de/index.php?id=18
https://dev.ich-pflege-gern.de/index.php?id=18
https://dev.ich-pflege-gern.de/index.php?id=18
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In Vorbereitung 

• Akquise der Teilnehmer für die Bildungsberatung 

• Erstellung des Leitfadens für die Kompetenzberatung 

• Akquise der Teilnehmer für die Kompetenzberatung 

• Erstellung des Beratungsbogens für die Beratungen von Pflegeeinrichtungen zur 

Kompetenzfeststellung im Rahmen der Personalentwicklung 

 

VaSON –Validierungsstelle SüdOstNiedersachsen für informell und 

non-formal erworbene Kompetenzen 
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Veranstaltungen / Termine 

• Freitag, 20. März 2020, 10:00 – 12:30, Komed Ilsede 

    Wenn tragende Säulen ins Wanken geraten… 

    … oder was für den Erhalt der Fachkräfte noch getan werden kann 

    Input: Prof. Dr. Christa Büker, FH Bielefeld 

    Statements von pflegenden Angehörigen, Pflegekräften, Arbeitgeber*innen,  

    Krankenkassen und Fish-Bowl 

Regionales Netzwerk Fachkräftesicherung in der Pflege 
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VIELEN DANK! 

 
Reinhard Zabel 

Allianz für die Region GmbH 

0531 – 1218-164 

reinhard.zabel@allianz-fuer-die-region.de   

 


